الوظيفة:
مدير وحدة الرقابة الداخلية

الهدف العام من الوظيفة:
الإشراف على وحدة الرقابة الداخلية وضمان فعالية نظام الرقابة الداخلية في المجلس الأعلى للعلوم والتكنولوجيا، وذلك من خلال تقييم المخاطر والتدقيق على العمليات المالية والإدارية والتشغيلية والتأكد من امتثالها للقوانين والأنظمة واللوائح المعمول بها وأفضل الممارسات العالمية.

المهام والمسؤوليات:
1. ضمان الالتزام بجميع التشريعات النافذة وخاصة التشريعات الإدارية والمالية، والتعليمات والسياسات الداخلية.
2. وضع خطط سنوية للتدقيق الداخلي تغطي جميع العمليات المالية والإدارية والتشغيلية في المجلس الأعلى، ومبنية على تقييم المخاطر.
3. التدقيق على الإجراءات الإدارية والمالية وتحديد مجالات التحسين وتقديم التوصيات المناسبة.
4. التدقيق على فعالية العمليات التشغيلية في المؤسسة، وذلك من خلال تدقيق كفاءة استخدام الموارد وتحقيق الأهداف وتقييم أداء الإدارات ومدى تحقيقها لغاياتها. 
5. إعداد وتنفيذ خطة عمل الوحدة السنوية بما يتماشى مع أهداف المجلس الأعلى واستراتيجيته.
6. المساهمة في إعداد وتحديث الخطة الاستراتيجية العامة للمجلس الأعلى.
7. تقييم نظام الرقابة الداخلية بشكل دوري وتحديثه بما يتناسب مع أفضل الممارسات والمعايير الدولية.
8. متابعة جميع الإدارات للتأكد من التزامها بالتوصيات الصادرة عن وحدة الرقابة الداخلية والمعتمدة من الأمين العام.
9. التنسيق مع ديوان المحاسبة والجهات الرقابية الأخرى، ومتابعة القضايا المتعلقة بها.
10.  إدارة أداء موظفي الوحدة وتطوير قدراتهم المهنية.
11. متابعة تنفيذ السياسات والإجراءات الموثّقة للمؤسسة.
12. إعداد وتطبيق إرشادات الضبط الداخلي الإدارية والمالية.
13. إعداد التقارير الدورية عن أداء الرقابة الداخلية ونتائج التدقيق والتوصيات، بما فيها التقارير شهرية والتقارير ربع سنوية.
14. نشر الوعي بأهمية الرقابة الداخلية بين موظفي المجلس الأعلى، من خلال تنظيم ورش عمل وإعداد مواد توعوية.
15. الحفاظ على سرية المعلومات بأعلى معايير الأمانة والمسؤولية.
16. تنفيذ المهام الأخرى التي يكلفه بها الأمين العام في نطاق اختصاصاته.

المؤهلات والشروط المطلوبة:
المؤهل العلمي:
· درجة البكالوريوس في المحاسبة أو التدقيق أو التمويل أو العلوم المالية من جامعة معترف بها، وتُعطى الأولوية للحاصل على تقدير لا يقل عن جيد جدا.
· [bookmark: _GoBack]يُستثنى حملة شهادات الدكتوراه.
· تُعطى الأولوية لمن يحمل درجة الماجستير في أحد هذه التخصصات.
· تُعطى الأولوية لمن يحمل احدى هذه الشهادات المهنية: CIA أو CFA أو CPA.

الخبرة:
· خبرة لا تقل عن 8 سنوات في مجال التدقيق أو الرقابة الداخلية، منها 4 سنوات في منصب قيادي، ويفضّل أن تكون الخبرة في القطاع العام.
· خبرة موثقة في إعداد التقارير المالية وتحليلها.
· خبرة موثقة في استخدام برامج التدقيق المحوسبة وأدوات تحليل البيانات.

المهارات:
· معرفة شاملة بإدارة المخاطر وأطر الحوكمة وأنظمة الرقابة الداخلية.
· إتقان اللغتين العربية والإنجليزية (قراءة وكتابة ومحادثة).
· مهارات عالية في استخدام الحاسوب والبرامج المالية وبرامج التدقيق.
· مهارات قيادية وإدارية متميزة.
· القدرة على التحليل وحل المشكلات واتخاذ القرارات.
· مهارات تواصل وعرض متميزة.
