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الوظيفة:
مدير دائرة البرامج البحثية وبناء القدرات
صندوق دعم البحث العلمي والابتكار، المجلس الأعلى للعلوم والتكنولوجيا
الهدف:
قيادة وتطوير وإدارة برامج التمويل البحثي وبناء القدرات في الصندوق، وضمان كفاءة دورة المشاريع البحثية وجودة خدمات الباحثين وبرامج دعم المؤتمرات والندوات والمجلات العلمية، والاستفادة من البيانات والاستشراف في تصميم البرامج واتخاذ القرار.

المسؤوليات الرئيسية:
التخطيط الاستراتيجي والسنوي:
· إعداد الخطط التنفيذية للدائرة بما ينسجم مع استراتيجية الصندوق والأولويات الوطنية للبحث العلمي والابتكار.
· اقتراح السياسات والبرامج والدعوات البحثية ومعايير الأهلية والتقييم والتمويل.
· تحديد الاحتياجات البحثية والقطاعية وتطوير البرامج بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة.
إدارة البرامج والمشاريع البحثية:
· الإشراف على دورة التمويل منذ تصميم الدعوة واستقبال الطلبات وحتى التقييم والتعاقد والمتابعة والإغلاق.
· متابعة تقدم المشاريع فنياً وإدارياً ومالياً بالتنسيق مع الجهات المختصة، وإدارة حالات التأخير والتعثر والتعديل.
· ضمان سلامة أعمال اللجان والمحكمين والالتزام بالسرية والنزاهة وتعارض المصالح.
بناء القدرات وخدمة الباحثين:
· تطوير خدمات الباحثين والأدلة الإرشادية وقنوات الاستجابة والاستفسار.
· تصميم برامج التطوير المهني والتدريب للباحثين والمحكمين واللجان.
· متابعة مؤشرات رضا الباحثين وتحسين تجربتهم في التعامل مع الصندوق.
المؤتمرات والمجلات والبيانات:
· الإشراف على برامج دعم المؤتمرات والندوات والمجلات العلمية ومتابعة الجودة وأخلاقيات النشر والفهرسة.
· الإشراف على قواعد بيانات البرامج وإعداد التقارير والتحليلات والاستشراف.
· استخدام البيانات في تحديد الأولويات وتصميم الدورات البحثية المستقبلية.
إدارة الفريق والتمثيل المؤسسي:
· توزيع العمل ومتابعة الإنجاز وتقييم الأداء وتطوير قدرات موظفي الدائرة.
· إعداد التقارير الدورية ورفع التوصيات إلى مدير الصندوق.
· تمثيل الصندوق في اللجان والاجتماعات والفعاليات ذات الصلة عند التكليف.
المهام الأخرى:
· تنفيذ أي مهام إضافية يتم تكليفه بها من قبل مدير الصندوق أو لجنة إدارة الصندوق.






المؤهلات والخبرات:
المؤهلات العلمية
· درجة الماجستير في إدارة الاعمال او الإدارة العامة او إدارة المشاريع معادلة من جامعة معترف فيها.
الخبرة العملية
· خبرة عملية موثقة لا تقل عن عشر (10) سنوات في إدارة ودعم وتمويل البحث العلمي والابتكار والبرامج والمشاريع البحثية.
· خبرة إشرافية أو قيادية موثقة لا تقل عن خمس (5) سنوات، شملت توزيع المهام، ومتابعة الإنجاز، وتقييم النتائج، والمشاركة في تخطيط وتنفيذ البرامج والمشاريع البحثية.
· خبرة في العمل لدى مؤسسات أو صناديق دعم البحث العلمي والابتكار أو برامج تمويل بحثي مماثلة.

لغايات احتساب سنوات الخبرة الواردة أعلاه، تحتسب الخبرات المكتسبة بعد الحصول على الدرجة العلمية الاولى.

المهارات
· القيادة والتخطيط الاستراتيجي وإدارة الأداء وفرق العمل.
· إدارة البرامج والمحافظ والمشاريع البحثية، وتقييم المقترحات ومتابعة دورة التمويل.
· إدارة أعمال اللجان العلمية والقطاعية والمحكمين والخبراء، وتوثيق القرارات والتوصيات ومتابعة تنفيذها.
· إعداد السياسات والتعليمات والخطط والتقارير الفنية والتحليلية ومؤشرات الأداء.
· تقديم الدعم الفني والإرشادي للباحثين والمؤسسات الأكاديمية، والإشراف على برامج بناء القدرات.
· إجادة اللغتين العربية والإنجليزية، والقدرة على استخدام الأنظمة الإلكترونية وقواعد البيانات ذات الصلة بإدارة البرامج والمنح البحثية.
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